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ue se passe t il en
Union Sovi4tique ?

En guise de r6ponse, cette
qııestion appelle sluvent une
autrc question en forme
d'ob.jection: se passe fı1
vraimtınt quelque chose en
L|niıln sovidtique ?
0n sait, bien sür, qu'Andr61'
Sakharov, Iigure de proue de
]a dissidence int4Iieure, est
redevenu un homme libre ;

on le sait mais aussitlt ]e
doute s'insinue : est-i] si ]ibre
qu'il y parait ? 0n sait aussi
que ıapr4sence et ses
applaudissements au
n Forum international pour
un monde sans aImes
nuc]Eaires ", ]e 16 föwier,
donnent une r6el]e
clnsistance iı la politique
d'ouvcrtıı re de Mikhal|]
Goıbatchev : on ]e sait mais
imm4diatement le soupçon
resurgit : et s'il n'6tait que le
h6ros mystifi4 d'une
foımidable mise en scöne ?
Aucun pays et 

'urtout 
aucun

sysüöme ne prlvoque autant
au dlute syst4matique. Nouı
voiai donc bien embarrass4s
dans la compröhension de ce
qui s'y passe. Les
commentateurc r6put6s les
mieux inform4s, les plus
6c]air6s, ne savent renvoyer
]eurs ]ecteurs qu'iı leurs
propres incertitudes.
comment en serait-il
autrement ! Fond6e sur une
id1ologie qui se pr4tendait
indispensable, ce systöme en
a tir6 une capacit6 in68alöe
de trlmperie. Que croire et
qui croire aprös cela ?
Comment distinguer le faux
et ]e vrai ? Ses pareils ont
tr\p llngtemps menti pour
que Gorbatchev puisse 6tre
cru sur paroles ou sur
inages. Peureffe Se
passe t il " r6e]]ement ,
quelque chose d'important
en Unioıı Soviötique,
mais beaucoup de choses
d ewo nt av o ir 16 e llement
chang1 avant que noıs osıons
en 6tre sijrs !
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RenloıGc] la uessıOn pou] ınOc]atıe

U
ne centaine de res-
ponsables syndicaux
- au top niveau -
16unis i Istanbul
pour un s6minaire
sıır n ]es fonctions et

dıoiB des şndicats dans la
ddmocratie ", c'est du social
fiction... Eh bien non. Ils sont
venus, ils 6taient ld, pr6si,
dents et secr6taires g6n6raux
de quelque vingt-deux organi
sations repr6sentant la Conf6-
d6ration europ6enne des syn
dicats (CES) et ses membres
(DGB, FGTB, CGIL, TUc,
UGT, UIL, FNV, CFDT...). Ils
6taient li, le 14 f6vrier, pour
ce s6minaire organis6 par le
parti social d6mocrate de
Turquie, s6minaire qui coin-
cidait avec le 20" anniversaire
du syndicat turc Disk. Un syn,
dicat dissous par le gouverne-
ment et dont les dirigeants et
militants attendent de savoir
ce que donnera l'appel du
jugement du tribunal mili
taire qui les a condamnğs i

des peines de cinq i dix ans
d'emprisonnement. "Juge
ment inique qui fait des syn
dica]istns turcs des d6tenus
dbpinion, et qui prouve que
]a d6mocratie est toujotrc en
sommei] en ltııquie ,, souli
gne Albert Mercier, secr6taire
national.

Reprd§entant la CFDT ğ
cette rencontİe, Albert Mer-
cier a rappel6 que * ,l'assocı?,
tion de ces deux mots, syndi-
cats et damocratie, n'egt pas
le truit du hasaıd. Ici nous
solnmes tous profondLment
convaincus que sans d6mo-
cratie la libert€ ryndicale
n'eiste pas et, inversement,
sans libert€ rynücale 'toute
d4mocratie agoniserait bien
vite., ce colloque et son
sujet, le 20e anniversaire du
Disk, ne sont pas pass6s ina-
perçus en Turquie. La t6l6vi-
sion, la presse ecrite en ont
fait 6tat. Et lbpinion publique
en Turquie a pu entendre le
message de cette manifesta,

tion concröte de solidarit6
pour aider au r6tablissement
des libertds fondamentales
qui font cruellement d6faut
dans ce pays.

o I] reste beaucoup de che-
min d parcourir, pour que les
]ibeıt6s d€mocıatiques re-
fleuıissent en Turquie et
que Ie wdicalisme puisse
iwe ]ibre et lüponsable ı, a
encore dit Albert Mercier.

Dans le cadre d'une d6mar-
che de l'ensemble du mouve-
ment syndical europ6en, la
CFDT a 6crit i M. Raymond,
ministre des Affaires 6trangö-
res, pour lui exprimer son
inqui6tude sur la situation
des droits de l'Homme et des
libert6s en Turquie et notam-
ment sur le libre exercice du
droit syndical conform6ment
aux conventions internationa-
les.

Alors que le gouvernement
turc frappe avec insistance i
la porte de la Communaut6
europ6enne, l'ensemble du

mouvement syndical euıo-
p6en s'est en effet engag6 d
intervenir en faveur du Disk,
affili6 d la CES depuis janvier
l985, pour demander aux
gouvernements de o revoir ]es
relations politiques, diploma-
tiques et Qconlmiques avec la
Turquie iı ]a ]umiöre des
r4cents 6v6nements u.

En lien avec d'autres gou-
vernements europ6ens, le
gouvernement français avait
men6 une action positive, en
introduisant une plainte con-
tre la Turquie devant la Com-
mission europ6enne des
droits de l'Homme. Il peut,
estime la CFDT, jouer d nou
veau un röle important n en
maintenant et en renforyant
sa pression vis-d-üs de ]a Tur-
quıe,. Aussi, dans sa lettre ğ
M. Raymond, la CFDT lui
demande d'introduire une
nouvelle requöte auprös de la
Commission europı5enne des
droits de l'Homme.

DaniĞle Bouveıet
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Un a]c-en-Giel syndical
Une date : le mercredi ll f6vrier. Un lieu, Lille. Un titre:
" Job 87 ,. Un objectif: faire savoir le savoir-faire syndi-
cal de la CFDT du Nord-Pas-de-Calais. C'6tait r6gionale-
ment, et dans le m6me esprit que n Forum CE,, le pre-
mier salon oü l'on parle syndicalisme.

R
ouge, veıt, orange,
bleu, mauve : les vi,
siteuıs de " Job 87,
en ont ıu de toutes
les couleurs. Rouge
c'6tait la couleur de

Yert, c'6tait la couleıır de
l'espace . rdalisations syndi,
cales,. Une vingtaine de sec,
tions s'exposaient i J'app16
ciation des militants et adhğ
rentsvisiteurs. Formation,
mutationS technologiques,
amdnagement du temps de
travail, d6fense ou cr6ation
d'emploi, syndicalisation,
adaptation du syndicalisme,
16mun6ration, 6galit6 profes-
sionnelle, pratique syndicaIe
composaient les diff6rents
chapitıes de ces bonnes feui]-
les du svndicalisrne CFDT.

Oranğe. c'6tait la couleur 5

I'espace sondage. Y 6taient
afTichds les r6sultats de
l'enqu6te mentie auprös des
adh6rents afin d'avoir leur
opinion sur leur travail. leurs
horaires, leur formatlon,.. Et
au ddjeuner de presse pr6sid6
par Juiien Delaby, secrdtaire
g6n6ral de I'Union du Nord-
Pas-de-Calais, iIs ont ğt6
abondamment comment6s.

des dix * ateliers d'initiation
syndicale,, recueil de

" trucs,, de mdthodes pour
militer plus efficacement.

Bleu, c'6tait la couleur de
l'espace entreptises, ( nos,
entreplises comme disent Ies
organisateurs en insistant sur
l'article possessil

Mauve, c'6tait la couleur de
l'espace r6serv6 aux organis-
mes, aux association§ avectesqrciffirrhravırltte
169uliörement.

Rose, ç'aurait pu ötre la
couleur de l'espace forum
amdnagd au centre de ce
grand haIl d'exposition car les
6changes qui sy succ6daient
6taient peut,6tre un moyen
d'apprendre ) voir la vie syn
dicale ıın peu plus en rnse,
Autour d'intervenants qui se
c6daient la place i intervalles

r6guliers, Ie cercle des mili-
tants se formait, se ddfaisait
et se reformait au m6me
rythme, toujours compact,
toujours attentif et m6me trös
participatif.

On voit bien l'objectif d'une
telle manifestation. Les mili.
tants sont souvent d Ia peine,
pas souvent A I'honneuı. Leur
action est permanente mais
pas toujours et m6mf..,!t+§ l
§U[veTTr --sD,ğftreulrfİe. lls ,

ont du saııoir.faire mais il
leur manque souvent le faire.
savoir. * Job 87 » aura donc
dt6 une maniĞre de faire voir
et savoir ce qu'ils savent faire.
Forum syndical reussi ? Orga.
nisateurs et expOsants ont
appr6ci6 le nombre et la
diversit6 des visiteurs. Le mil-
lier esp6rd a et6 ]arqement
depassti. Pienİ Ducla

l e 28 f6vrier. la nrochaine
l 6dition *. ehnitıon ,.
L l'6mission qu'anime Ber]
nard Tapie sur TFl, sera
consacrde au d6partement du
Var. En octobre dernier,
Denis Parichon, ancien secr6
taire g6n6ral de I'UD-CFDT
du Var et aujourd'hui en
charge, l la Conf6d6ration, du
secteur des PME, avait 6t6
l'un des invit6s d'- Ambi
tion,. Avec Marc Coulet de
la CGC, il 6tait venu expliquer
comment les deux organisa-
tions syndicales avaient cI66
un groupement d'int6r6t 6co-
nomique (GIE) sp6cialis6
dans l'aide i la cr6ation de
petites entreprises. Les deux
responsables syndicaux
avaient profit6 de ]'occasion
pour 6voquer la situation de
l'emploi dans le Var; situa

tion particuliörement difficile
qu'illustraient alors brutale-
ment les chantiers navals
Normed de la Seyne-sur-Mer
et de La Ciotat- C'est ainsi
que Bernard Tapie avait pro.
mis de consacrer une de ses
prochaines 6missions au
d6partement du Var. Pro-
messe tenue.

L'Union d6partementale
CFDT y voit o la consdcration
d'une rdussite mddiatioue,.
tc GlE a en ef[et eu'tlğs
bonne presse r6gionalement
et nationalemenL. " N'avez
crainte u ğcrit cependhnt
Andr6 Catha]a dans le bulle-
tin destin6 aux militants,
" l'6quipe de l'Union d6parte-
mentale ne tombe pas dans ]e
triomphalisme. Nous sayons
bien que le ch1mage ne sera
rEgl6 que par une volonte

politique et qconomique qui
nous 6chappe. Cependant,
nous pouvons 6tıe satisfaits
et avec nous. tous les wndi-
cats CPDT du Vaı, ainsİ que
tous leı adh€ıents. de la
t che que nıus avon's accom-
plie. Nous avons fait preuve
d'un peu d'imagination et de
beaucoup d'audace, ,

Le GIE-ACEV emploie
actuellement six salari6s. ll a
permis } prös de 600 person.
nes de se cr6er un emploi en
s'dtablissant, seules ou ö plu.
sıeurs, a leur compte, ce qui
reprğsente plus de 250 entre-
prises nouvelles. Voili donc
une « r6Ussite 6conomioue,
qui justifie bien la 16uİsite
m6diatique que reprdsentera
pour lui, pour le Var et pour
1a CFDT, l'6mission - Ambi.
tion, du 28 f6vrier. P.D.

[ATl ıatĞe
Faut-il dire ARTT ou RA'IT ?

De cette interro8ation posde
dans l'avant dernier numdro de

" SH,, 1x 16gion Rhöne-Alpes a
fait une motion d'ordre au
Conseil nationa|. Pas de contre-
indication syndicale a r6pondu
en substance le raDporteur. Ainsi
la 

" d^claration sU I'ARTT ı est-
elle devenue « dqclaration sur la
i,41T,, §auf dans . SH ,. 1'1351.
tude 6tant, comme on le sait,
une seconde nature, le prdcğ-
dent ordre alphabğtique a dte

reproduit en titre du texte et en
rappel de titre de la premiöre
page. Un militant nous en a fait
la remarque de façon soupçon-
neuse. Bien abusivement. llne
coquille est une coqujlle. Ça se
rectifie dans le numdro suivant
rnais ça ne justilie pas de procös
d'intention, Aprös avoir anticind,
" SH , retarde d'un dğbat, L'elfet
d€ compensati0n est bien invo-
lontaire et s'ıl nğriıe un rappel
d l'ordre, ce ne dewait dtre qu'un
rappel a l'ordre alphabitique.

pıiı : dcs hauses iüs ıaıiailgs
Les prix ö la con§ommation

n'ont au8mentd que de 2,7 % en
1986. C'est une moyenne, il [au[
meme ajouter ce n'est qu'une
moyenne. Et elle cache de ırofon
des disparittis. Par exemplÖ, celtp
faibIe hausse s'explique par la
baisse inıportante des combustj
tılcs : - 2?,9'i" pour le tuel, - l5'{,
pour i'essence. S'ils ıitaient exclus
de l'jndıce, la hausse moyennı.ı şı,
Chjffrerııt a 4.J h

C'eSt a§sez djre que d'autrfs
altiC]es ont bcaucoup augment6.

Habi]leınent: 6.5 %; articles de
mdnage: 5,7 % ; automobile :

7,4 %; papeterie, librairie,
naux: 6,7%; services: 4
alimentation: . .5 :t-

J0ur-
%;

se|on la part que pİennent |es
combustibles dans les dioenses
de chıcun la hausse su6ie est
donc tris variable. Cette disDa-
rite pourrail 6tre consjderable-
nıOnt aggravde cettF ann6e Dar
|'effet ttğs selectif des hausses de
lııyers qtıe sııhissenl d6ii cer.
lains locataircs_
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